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1- Dados Biográficos: 
 

 Nome: Maria Teresa Gonçalves Neves de Sousa  

 Bilhete de Identidade Nº 9501422 - Arq. Identif. Viseu (17/3/08) 

 Data de Nascimento: 5/11/71 

 Estado Civil: Casada 

 Naturalidade: República do Zaire 

 Nacionalidade: Portuguesa 

Morada: Rua das Cerdeirinhas, Lote 6 - Fragosela de Cima 

3505-411 Viseu 

 Telemóvel: + 351 966483385 e Telefone: + 351 232471445 

 e-mail: tnsousa@netc.pt ou teresasousa71@gmail.com 

 

2- Qualificações Académicas: 

 

• Doutoramento em Sociologia Económica e das Organizações (Instituto Superior de 

Economia e Gestão - Universidade Técnica de Lisboa) (2012). 

• Mestrado em Sistemas Sócio-Organizacionais da Actividade Económica (Instituto 

Superior de Economia e Gestão - Universidade Técnica de Lisboa) (1999). 

• Licenciatura em Gestão e Desenvolvimento Social - Universidade Católica 

Portuguesa (Viseu), (1995). 

 

3- Actividades Profissionais: 

 

• Docente no Instituto Piaget (Viseu) da disciplina Empreendedorismo, Economia 

Social e Cooperativismo (1º semestre - Ano Lectivo 2013/2014). 

• Docente no Instituto Piaget (Viseu) da disciplina Organização e Aplicação de 

Técnicas de Gestão de Recursos Humanos (2º semestre - Ano Lectivo 2012/2013). 

• Doutoranda em Sociologia Económica e das Organizações (SOCIUS - Instituto 

Superior de Economia e Gestão (ISEG) - Universidade Técnica de Lisboa), sob a 

orientação da Profª. Doutora Ilona Kovács, com a dissertação subordinada ao tema: 

Os Contornos do Emprego e do Trabalho na Economia Social - Estudos de caso nos 

distritos de Viseu e da Guarda (bolseira de Doutoramento da Fundação para a Ciência 

e a Tecnologia de Maio de 2007 a Abril de 2011).  

• No Instituto Piaget de Viseu e ao nível das Licenciaturas  

No Curso de Economia e Gestão, Assistente das seguintes disciplinas:  
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- Gestão de Recursos Humanos (anos lectivos 2000-2001; 2001-2002; 2002-2003; 

2003-2004 e 2004-2005); Psicossociologia das Organizações (anos lectivos 2001-

2002; 2002-2003; 2003-2004 e 2004-2005); Antropologia do Projecto (anos lectivos 

2001-2002; 2002-2003; 2003-2004 e 2004-2005); Dinamização de Iniciativas Locais de 

Emprego (anos lectivos 2001-2002; 2002-2003 e 2003-2004) e Economia da 

Protecção Social (anos lectivos 2001-2002; 2002-2003; 2003-2004 e 2004-2005). 

No curso de Psicologia, no ramo Psicologia Clínica e do Aconselhamento, a 

seguinte disciplina:  

- Processos de Grupo e de Liderança (anos lectivos 2002-2003; 2003-2004 e 2004-

2005). 

No curso de Psicologia, no ramo Psicologia Comunitária e das Organizações, as 

seguintes disciplinas:  

- Psicossociologia das Comunidades e das Organizações (anos lectivos 2003-2004 e 

2004-2005); 

- Gestão de Recursos Humanos (ano lectivo 2004-2005). 

 

No Instituto Piaget de Viseu e ao nível das Pós-graduações, a disciplina 

Comportamento Organizacional inserida na Pós-Graduação em Ciências Empresariais 

(ano lectivo 2002-2003). 

 

• Colaboradora do CIEGA - Instituto Piaget de Viseu (Ano Lectivo 2001/2002; 

2002/2003, 2003/2004 e 2004/2005). 

 

• Assistente no ISEG - (Instituto Superior de Economia e Gestão – Universidade 

Técnica de Lisboa) das disciplinas – Psicossociologia das Organizações e Sociologia 

do Trabalho e da Empresa (Ano Lectivo 1999/2000). 

 

• Assistente de Investigação no SOCIUS – Centro de Investigação em Sociologia 

Económica e das Organizações (Universidade Técnica de Lisboa – Instituto Superior 

de Economia e Gestão) de Setembro de 1999 a Abril de 2000. 

 

• Consultora permanente de um Gabinete de Estudos e Projectos (de Fevereiro a 

Junho de 1999). 

 

• Assistente no ISEG - (Instituto Superior de Economia e Gestão – Universidade 

Técnica de Lisboa) da disciplina – Sociologia do Trabalho e da Empresa (1º e 2º 

Semestres – 1998/99). 
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• Assistente no ISLA - (Instituto Superior de Línguas e Administração - Leiria) das 

disciplinas de Organização de Empresa; Gestão de Pessoal e Economia de Empresa, 

1995/96. 

 

• Assessora do Curso de Recursos Humanos e Psicologia do Trabalho (ISLA- 

Leiria), 1995/96. 

 

• Supervisora do Programa de Adaptação Empresarial (ISLA - Leiria), 1995/96. 

 

• Formadora de um módulo na Escola de Estudos Empresariais (ISLA - Leiria) de 

Gestão de Recursos Humanos, 1995/96. 

 

• Estágio com duração de 6 meses na Revigrés - Indústria de Revestimentos de 

Grés, Lda - Águeda (Área de intervenção: Gestão de Recursos Humanos), 1994/95. 

 

4- Orientações de trabalhos: 

 

4.1.- Ao nível da Licenciatura em Economia e Gestão no Instituto Piaget de 

Viseu: 

• Trabalho final do Curso sobre a temática “A Mulher no Mercado de Trabalho” 

(2002).  

4.2.- Ao nível da Licenciatura em Psicologia - Ramo Psicologia Comunitária e 

das Organizações no Instituto Piaget de Viseu: 

4.2.1. Memórias ao nível do 4º ano: 

• trabalho sobre Cultura Organizacional (ano lectivo 2003-2004); 

• trabalho sobre Gestão de Competências e Recompensas (ano lectivo 2004-2005); 

• trabalho sobre os “Estereótipos do género” (ano lectivo 2004-2005). 

4.2.2.- Memórias ao nível do 5º ano:  

• trabalho sobre Cultura Organizacional (ano lectivo 2004-2005); 

• trabalho sobre Motivação e Mudança (ano lectivo 2004-2005); 

• trabalho sobre os “Estereótipos do género” (ano lectivo 2004-2005). 

 

5- Orientações de estágios:  

 

No ano lectivo 2004-2005, orientação de estágios da Licenciatura em Psicologia – 

Ramo Psicologia Comunitária e das Organizações de três alunas do 5º ano.  
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6- Participação em júris de defesa de trabalhos:  

 

• Arguente de uma tese de mestrado subordinada ao tema “Associação da 

Personalidade nos Processos de Gestão de Conflitos: Uma Abordagem 

Organizacional em Contexto da Infância e da Terceira Idade”, Julho de 2011.  

• Presidente do Júri de um trabalho final do Curso de Economia e Gestão 

subordinado ao tema “Região de Turismo Dão-Lafões: o termalismo”, Junho/2003.  

• Arguente de um trabalho final de Licenciatura de Economia e Gestão, subordinado 

ao tema: “Caracterização dos Departamentos de Recursos Humanos das 

Empresas do tecido Empresarial da Região de Viseu”; Dezembro/2001. 

 

7- Comunicações: 

 

• “A Gestão de Recursos Humanos na Economia Social. Uma gestão a adaptar às 

especificidades da economia social?”, Workshop Práticas de Gestão de RH nas 

empresas, Instituto Politécnico de Viseu (Escola Superior de Tecnologia e Gestão 

de Viseu), 28 de Maio de 2013. 

• “A economia social como empregadora - caracterização, vantagens e limites”, 

Seminário Internacional Inserção e Emprego, Medidas e Estratégias, Lisboa, 13 de 

Novembro de 2012. 

• “Economia social: alternativa para a crise do emprego?”, International Colloquium 

Sustain.Ability goes Sustain.Active, (em co-autoria com Ilona Kovács), Instituto 

Superior de Economia e Gestão, Lisboa, 3 de Abril de 2012. 

• “Os Jovens e a Economia Social”, Ciclo de Conferências da Escola Profissional de 

Tondela, Tondela, 7 de Dezembro de 2011. 

• “A economia social - potencialidades e limites”, Encontro Anual da Rede de 

Centros de Recursos em Conhecimento, IEFP - Lisboa, 11 de Maio de 2011. 

• “O retrato dos trabalhadores da economia social - alguns resultados do projecto de 

investigação”, Workshop - Crise do Trabalho, Emprego e Regulação - o papel da 

Educação, Formação e R&D, SOCIUS/ISEG, 14 de Abril de 2011. 

• “Economia Social e Actores Sociais Locais – partilhas, diferenças e desafios” – 

comunicação realizada no âmbito das actividades do Projecto da Rede Social da 

Câmara Municipal de Viseu, no dia 24 de Fevereiro de 2010 em Viseu. 

• “A Gestão de Recursos Humanos na Economia Social” - Workshop subordinado ao 

tema Recursos Humanos e Qualidade nas Organizações da Economia Social, 

realizado em S. Brás de Alportel, no dia 11 de Dezembro de 2009. 
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• “Economia Social e Actores Sociais Locais – partilhas e diferenças” – V Colóquio 

Ibérico de Cooperativismo e Economia Social, Santarém, 11 de Julho de 2009. 

• “Economia Social: os olhares cruzados dos actores sociais locais e dos actores da 

economia social”, Workshop Animação Territorial e Economia Social, Porto, 20 de 

Maio de 2009. 

• Enquanto doutoranda e integrado nos seminários do Programa de Doutoramento 

em Sociologia Económica e das Organizações, apresentação do “Estado da Arte” 

do Projecto de Investigação e apresentação de alguns resultados do trabalho em 

curso, 4/3/2009 (ISEG – Departamento de Ciências Sociais). 

• “Le regard des acteurs sociaux locaux sur l’importance de l’économie sociale – 

quelques résultats“ – Colloque Économie Sociale et Solidaire - «Nouvelles 

pratiques et Dynamiques territoriales», Nantes (França), 29 de Setembro de 2008. 

• “L’économie sociale: un "nouvel" outil au service de la bataille pour l’emploi“ - 6e 

Congrès du Réseau international du développement régional et local du travail - 

Université du Québec à Montréal (Canada), 13 de Junho de 2008. 

• Enquanto doutoranda e integrado nos seminários do Programa de Doutoramento 

em Sociologia Económica e das Organizações, apresentação do projecto de 

doutoramento e do trabalho em curso num seminário intitulado “Os contornos do 

Emprego e do Trabalho na Economia Social na Grande Área Metropolitana de 

Viseu”, 3/12/2007 (ISEG – Departamento de Ciências Sociais). 

• “Economia social: alternativa ou Complemento” no IV Coloquio Ibérico de 

Cooperativismo y Economía Social – La Economía Social como polo de utilidad 

social, Córdoba, 21 de Setembro de 2007. 

• Integrada numa aula do Mestrado em Sistemas Sócio-Organizacionais da 

Actividade Económica e no âmbito da disciplina Sociologia do Trabalho e da 

Empresa, a comunicação subordinada ao tema – O «valor acrescentado» da 

Cultura de Empresa – Estudo de Caso (ISEG, 1999). 

 

8- Publicações: 

 

• Sousa, Maria Teresa de (2014), “A economia social como setor empregador nos 

distritos de Viseu e da Guarda”, Revista Sociologia, vol. XXVII, Janeiro-Junho 2014, 

(em co-autoria com Ilona Kovács). 

• Sousa, Maria Teresa de (2012), “Economia social: alternativa para a crise do 

emprego?”, International Colloquium Sustain.Ability goes Sustain.Active, (em co-

autoria com Ilona Kovács), (em cd). 
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• Sousa; Maria Teresa de (2009), “The Social Economy: a “New” Tool at the Service 

of the Battle for Employment”, in Harrisson, D.; Széll, G. e Bourque, R. (eds), Social 

Innovation, the Social Economy and World Economic Development, Labour, Education 

& Society, vol. 17, Frankfurt am Main: Peter Lang, pp. 29-50. 

• Sousa, Maria Teresa de (2007), “Economia social: alternativa ou complemento” - IV 

Coloquio Ibérico de Cooperativismo y Economía Social – La Economía Social como 

polo de utilidad social, Córdoba, (em cd).  

• Kovács, Ilona; Casaca, Sara Falcão Casaca; Ferreira; José Maria Carvalho 

Ferreira; Sousa, Maria Teresa de (2006), Flexibilidade e crise de emprego: tendências 

e controvérsias, SOCIUS Working Papers, nº 8. 

http://pascal.iseg.utl.pt/~socius/publicacoes/wp/wp200608.pdf 

• Mosca, João (Coord.); Lacerda, Armando; Mateus, Fernando; Ramos Paulo; 

Sousa, Maria Teresa de; Coito, Vítor (2002), Estudo Prospectivo Das Necessidades de 

Consumo na Região de Viseu, Associação Empresarial da Região de Viseu.  

• Sousa, Maria Teresa de (2001). Recensão do estudo “Atitudes face ao emprego, 

trabalho e tempo livre: os processos de motivação para o trabalho, a formação e a 

iniciativa”, in Organizações e Trabalho, nº 26, pp. 87-90. 

• Cerdeira, Maria da Conceição (coord.); Falcão Casaca, Sara; Santos, Maria João; 

Sampaio, José João; Silva, J. Luís Almeida; Sousa, Maria Teresa de; Santos, M. 

Rosário Pinto (2000), Novas Modalidades de Emprego, Colecção Cadernos de 

Emprego (24), Lisboa: Ministério do Trabalho e da Solidariedade, Direcção-Geral do 

Emprego e Formação Profissional. 

 

9- Projectos de Investigação:  

 

• Membro da equipa de investigação do projecto ”DESSOL – Desenvolvimento 

Local através da Solidariedade”. Instituto Piaget/CIEGA – Viseu. (De Dezembro 

de 2001 a Dezembro de 2002). 

• Membro da equipa de investigação do projecto “Estudo Prospectivo das 

Necessidades de Consumo na Região de Viseu”. Instituto Piaget/CIEGA – 

Viseu. (De Junho de 2001 a Julho de 2002). 

• Membro da equipa de investigação do projecto "Modalidades Flexíveis do 

Trabalho e Emprego: Riscos e Potencialidades". Projecto de investigação 

financiado pela Fundação para a Ciência e Tecnologia (De Outubro de 2000 a 

Dezembro de 2001). 
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• Membro da equipa de investigação do Projecto “Novas Modalidades de 

Emprego”, Ministério do Trabalho e da Solidariedade, Direcção-Geral do Emprego 

e Formação Profissional. (De Fevereiro a Junho de 1999). 

 

10- Actividades enquanto formadora: 

 

• Para a Associação Empresarial da Região de Viseu, a acção de formação Gestão 

de Recursos Humanos (12 horas), integrada no Programa QI PME Centro 

(Outubro de 2013).  

• Para a Escola de Estudos Avançados das Beiras (Viseu), a participação como 

formadora no Curso Gestão de Pessoas no Século XXI (Maio de 2011).  

• Para a empresa de Formação - BestCenter, o módulo: Descrição, Análise e 

Avaliação de Funções integrado na Pós-graduação Gestão Estratégica de 

Recursos Humanos, (Março, 2011). 

• Para a empresa de Formação - BestCenter, o módulo: Descrição, Análise e 

Avaliação de Funções integrado na Pós-graduação Gestão Estratégica de 

Recursos Humanos, (Fevereiro, 2008). 

• Para a empresa de Formação - Cev - Consultores em Engenharia do Valor, 

Lda, os seguintes módulos: Desenvolvimento de Recursos Humanos; Ferramentas 

de Desenvolvimento de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional 

(Março, Abril, Maio, Junho, Julho, Setembro de 2007). 

 

11- Outras actividades: 

 

• Integrado no Programa de Doutoramento em Sociologia Económica e das 

Organizações, a realização de um seminário subordinado ao tema “Como se faz 

uma tese” (Instituto Superior de Economia e Gestão - Universidade Técnica de 

Lisboa), 17 de Março de 2014. 

• Participação nas Conferências de Economia Social – Do conceito à prática: a 

construção da sustentabilidade na Economia Social, Lisboa, 10 de Setembro de 

2012. 

• Participação no Seminário - Inserção Profissional de Públicos Vulneráveis – O 

Método IOD, Lisboa, 15 de Fevereiro de 2011. 

• Como convidada, a realização de algumas conferências/palestras sobre economia 

social a vários cursos do Instituto Piaget de Viseu, integradas no âmbito da 
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disciplina “Economia, Economia Social e Cooperativismo”. Decorreram ao longo do 

primeiro semestre do ano lectivo 2010-2011.  

• Participação no Ciclo de Debates - “O impacto da crise - o papel da economia 

social”, organizado pela REAPN, Viseu, 25 de Novembro de 2010.  

• Membro da Coordenação Pedagógica e da Coordenação Administrativa das pós-

graduações: Estratégia Empresarial e Marketing; Finanças Empresariais e Gestão 

de Recursos Humanos. Estas pós-graduações tiveram o seu início em Abril de 

2005.  

• Membro do Conselho Pedagógico do Instituto Superior de Estudos Interculturais e 

Transdisciplinares (Piaget/Viseu – de Março de 2004 a Março 2005). 

• Integrado no I Congresso Bienal – A Língua Portuguesa na CPLP – Sonhar e 

Realizar em Português – a Coordenação e Secretariado da Área Temática com a 

seguinte designação: A Língua Portuguesa e a concepção, planeamento e 

desenvolvimento de projectos inter-autárquicos e empresariais no espaço da CPLP 

(Abril/2004). 

• Membro da Equipa de preparação do Processo de Avaliação do Curso de 

Economia e Gestão do Instituto Piaget para o Conselho Nacional de Avaliação do 

Ensino Superior (Ano Lectivo 2003-2004).  

• Trabalhos pontuais de consultadoria na área dos Recursos Humanos. 

• Dinamizadora e formadora de uma acção de formação intitulada “Liderar com 

Avaliação” na empresa Brintons (Junho e Julho de 2003).  

 

12- Actuais Interesses de Investigação: 

Economia social, transformações do mercado de trabalho e de emprego, inserção e 

integração das pessoas no mercado de trabalho e de emprego (particularmente de 

grupos vulneráveis/em desvantagem), políticas públicas de emprego, gestão de 

recursos humanos, comportamento organizacional. 

 


